       PHOØNG GD&ÑT H. PHONG ÑIEÀN         COÄNG HOØA  XAÕ HOÄI CHUÛ NGHÓA VIEÄT NAM

        TRÖÔØNG TH TRƯỜNG LONG 1   

    Ñoäc laäp - Töï do - Haïnh phuùc
                  Soá: 36/QÑ-HT                                     Tröôøng long, ngaøy 26 thaùng 9 naêm 2017
QUYEÁT ÑÒNH 

Veà vieäc thaønh laäp ban kieåm tra thöïc hieän cuoäc vaän ñoäng  “ Hai khoâng”
  

HIEÄU TRÖÔÛNG TRÖÔØNG TIEÅU HOÏC TRƯỜNG LONG 1

Căn cứ công văn số 432/PGDĐT ngày.08 tháng 9 năm 2017 của PGDĐT huyện Phong Điền về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục tiểu học năm học 2017 – 2018;

         Căn cứ  năng lực công chức, viên chức của trường tiểu học Trường Long 1; 

         Căn cứ Quyết định 2995/QĐ-UBND ngày 23 tháng 11 năm 2016 của Ủy ban nhân dân huyện Phong Điền về việc bổ nhiệm lại Hiệu trưởng Trường tiểu học Trường Long 1;

       Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng.
QUYEÁT ÑÒNH
Ñieàu 1. Nay, thaønh laäp ban kieåm tra thöïc hieän cuoäc vaän ñoâng “Hai khoâng” tröôøng Tieåu hoïc Trường Long 1, goàm caùc oâng  ( baø ) coù teân vaø giöõ caùc chöùc danh sau:

	1
	Ông.
	Lương Huỳnh Bá
	Hieäu tröôûng                    
	Tröôûng ban

	2
	Ông.
	Nhan Thành Phúc
	P.Hieäu tröôûng                 
	P.Tröôûng ban

	3
 4
	Ông.
Baø.
	Nguyễn Văn Thiền
Lâm Thị Mai Thanh
	CTCÑ                             
P.Hiệu trưởng
	Thö kyù

Thaønh Vieân

	5
	Ông.
	Trương Văn Công Thạnh 
	TPT                           
	Thaønh Vieân

	6
	Ông.
	Trần Thanh Hùng
	TTND                          
	Thaønh Vieân

	7
	Ông.
	Leâ Vaên Tuaán
	GVPC                           
	Thaønh Vieân

	8
	Ông.
	Nguyễn Thanh Phong
	BTĐ                                
	Thaønh Vieân

	9
	Baø.
	Trần Thị Nga
	KT1                             
	Thaønh Vieân

	10
	Ông.
	Thaùi Văn Phượng
	KT 2                          
	Thaønh Vieân

	11
	Baø.
	Phan Hồng Hạnh
	KT 3                           
	Thaønh Vieân

	12
	Baø.
	 Ñoàng Thò Thu Hoàng
	KT 4                                  
	Thaønh Vieân

	13
	Ông.
	Traàn Vaên Taøi
	KT 5
	Thaønh Vieân

	
	
	
	
	


Ñieàu 2. Ban Kieåm tra thöïc hieän cuoäc vaän ñoäng coù traùch nhieäm laäp keá hoaïch vaø thöïc hieän nhieäm vuï ñöôïc phaân coâng trong suoát naêm hoïc 2017-2018.

Ñieàu 3.  Caùc oâng ( baø ) coù teân ôû ñieàu 1 caên cöù theo quyeát ñònh thi haønh keå töø ngaøy kyù./.
          Nôi nhaän:                                                                              HIỆU TRƯỞNG
          - Nhö ñieàu 3.                                                                     
          - Löu VP.                                                       
Löông Huyønh Baù
       PGD&ÑT HUYEÄN PHONG ÑIEÀN          COÄNG HOØA- XAÕ HOÄI- CHUÛ NGHÓA- VIEÄT NAM

        TRÖÔØNG TH TRƯỜNG LONG 1   

      Ñoäc laäp- Töï do- Haïnh phuùc


                
                            Số 07/ KH-TL1                                Tröôøng long,  ngaøy 07 thaùng 9 naêm 2017
KẾ HOẠCH 
THỰC HIỆN CUỘC VẬN ĐỘNG “HAI KHÔNG”
NĂM HỌC 2017-2018
I. Đặc điểm tình hình của nhà trường trong năm học 2017-2018:
1. Thuận lợi:

- Năm học 2017-2018 là năm các cấp, các ngành tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Ngành Giáo dục tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” cùng với các phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, phong trào “Xây dựng trường học “Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp - An toaøn”. Do vậy, đã làm cho đội ngũ nhận thức rõ vai trò, nhiệm vụ của nhà trường, của từng cá nhân trong giai đoạn hiện nay. 
- Đảng và Nhà nước tiếp tục có những chính sách ưu tiên CBGV và học sinh, đặc biệt là CBGV, học sinh vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn. 

- Đảng ủy, chính quyền địa phương, phụ huynh học sinh quan tâm thường xuyên đến nhà trường, hỗ trợ nhà trường thực hiện tốt mọi nhiệm vụ được giao.

- Ban chỉ đạo thực hiện cuộc vận động “Hai không” được thành lập gồm các thành viên nằm trong các ban ngành đoàn thể, năng động, có trách nhiệm và khả năng tuyên truyền vận động đồng chí, đồng nghiệp đoàn kết cùng thực hiện cuộc vận động này.
- Công đoàn và Chính quyền phối hợp chặt chẽ trong việc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các phong trào thi đua trong nhà trường.

2. Khó khăn:

- Cơ sở vật chất của nhà trường vẫn còn thiếu làm ảnh hưởng lớn đến công tác daïy và học.
- Một bộ phận nhỏ nhân dân còn chưa quan tâm đến con cái. Do vậy, nhà trường gặp nhiều khó khăn trong việc quản lý học sinh, nâng cao chất lượng  giáo dục.

- Tệ nạn xã hội trên địa bàn có nhiều phức tạp, ít nhiều ảnh hưởng  tư tưởng của đội ngũ và học sinh.
II. Kế hoạch thực hiện cuộc vận động “Hai không”:
1. Mục tiêu:
- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động. Từng bước phát hiện, xử lý triệt để các biểu hiện tiêu cực trong việc giảng dạy, thi cử và đánh giá chaát löôïng học sinh.

- Xây dựng trường học có đội ngũ CB-GV-CNV chuẩn mực về đạo đức, vững vàng về chuyên môn nghiệp vụ.
2. Nội dung cần thực hiện trong năm học 2017-2018
a) Củng cố và kiện toàn Ban chỉ đạo cuộc vận động “Hai không” vôùi 4 noäi dung ôû năm học 2017-2018.

b) Tiếp tục tuyên truyền đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước. Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của ngành và các cấp tới toàn thể CB- GV-CNV, và học sinh.

c) Phát động các phong trào thi đua, tổ chức ký cam kết thực hiện cuộc vận động “Hai không” từ đầu năm học. Vận động các cá nhân, tập thể CB-GV-CNV, học sinh đăng kí chỉ tiêu thi đua trong năm học.
d) Tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo từ Ban giám hiệu nhà trường, các tổ chuyên môn, các đoàn thể. Duy trì việc trao đổi thông tin hai chiều giữa các ban ngành, đoàn thể trong nhà trường. 
e) Tổ chức chuyên đề giảng dạy các môn học, làm và sử dụng triệt để đồ dùng dạy học. Duy trì có chất lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn tổ, trường.

g) Phối hợp với các ban ngành, đoàn thể của địa phương, ban đại diện cha mẹ học sinh quản lý và giáo dục toàn diện học sinh. Quan tâm, hỗ trợ, động viên các đối tượng học sinh có hoàn cảnh khó khăn, HS có nguy cơ bỏ học. Tổ chức phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi.
h) Tổ chức các hoạt động tập thể (vui chơi, múa hát...); tổ chức các cuộc thi tìm hiểu các ngày lễ hội, các danh nhân văn hóa; tổ chức các cuộc thi vẽ tranh theo chủ đề qua đó nâng cao nhận thức, giáo dục tình yêu quê hương đất nước, khơi dậy tinh thần hiếu học trong học sinh.
i) Tham mưu chính quyền địa phương, Ban đại diện cha mẹ học sinh ủng hộ nhân lực, vật lực tu sửa, nâng cấp văn phòng ở điểm chính và điểm lẻ ngọn Cần Đước.
3. Biện pháp thực hiện:
- Kiện toàn Ban chỉ đạo cuộc vận động “Hai không”, thành viên gồm Ban giám hiệu, Ban chấp hành công đoàn, Đoàn thanh niên, các tổ chuyên môn và giáo viên chủ nhiệm lớp.

- Ban chỉ đạo thống nhất xây dựng kế hoạch cho phù hợp với đặc điểm tình hình của trường và địa phương. 

- Chính quyền, các đoàn thể kết hợp quán triệt sâu sắc tinh thần chỉ đạo của Ngành tới toàn thể CBCNV và học sinh, giúp mọi người nhận thức rõ ý nghĩa và tầm quan trọng của việc thực hiện 4 nội dung trong cuộc vận động.
- Chú trọng xây dựng đoàn kết nội bộ, xây dựng nề nếp dạy – học, nề nếp hoạt động của các đoàn thể. Thường xuyên động viên, khích lệ tinh thần thi đua của CB-GV và học sinh. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát thường xuyên. Đồng thời tư vấn cụ thể cho các thành viên được kiển tra biện pháp, hình thức tổ chức thực hiện để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Sơ kết, tổng kết các hoạt động, các phong trào thi đua. Đề nghị khen thưởng kịp thời các cá nhân, tập thể có thành tích đảm bảo công bằng, dân chủ, công khai.

4. Kế hoạch hàng tháng.:

* Tháng 8 , 9 năm 2017:
- Kiện toàn Ban chỉ đạo cuộc vận động “Hai không” năm học 2017-20178- Ban chỉ đạo tổ chức xây dựng kế hoạch chi tiết thực hiện cuộc vận động, tổ chức lấy ý kiến đóng góp của hội đồng. Bổ sung và hoàn thiện kế hoạch. 

- Triển khai kế hoạch thực hiện cuộc vận động “Hai không” tới toàn thể CB-GV-CNV và học sinh trong lễ khai giảng năm học mới, tổ chức cho CB-GV ký cam kết thực hiện cuộc vận động này.
- Tham mưu xây dựng, bổ sung cơ sở vật chất phục vụ cho dạy và học.

- Xây dựng các quy định về nề nếp dạy-học, nề nếp các hoạt động đối với CB-GV và học sinh.
- Sinh hoạt thường kỳ chuyên môn, tổ khối. Tổ chức chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy học các môn học.
- Kiển tra chất lượng đầu năm đối với tất cả các khối. Tổ chức các lớp phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi
- Kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện kế hoạch của CB-GV và học sinh. Tổ chức kiểm tra, đánh giá chặt chẽ chất lượng dạy-học.
- Nêu gương, động viên khuyến khích CB-GV và học sinh tích cực thi đua dạy và học thông qua các tiết sinh hoạt cuối tuần, chào cờ đầu tuần.

* Tháng 10 năm 2017:
- Tiếp tục triển khai thực hiện các phong trào, cuộc vận động “Hai không” và các cuộc vận động khác trong năm.
- Tiếp tục duy trì củng cố nề nếp dạy – học, nề nếp hoạt động các đoàn thể. 

- Sinh hoạt thường kỳ chuyên môn trường, chuyên môn tổ. Tổ chức chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy học các môn học.

- Kết hợp chặt chẽ với Hội phụ huynh, đoàn thể, chính quyền địa phương quản lí chặt chẽ, giáo dục toàn diện học sinh.

- Tiếp tục kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện kế hoạch của CB-GV và học sinh. Tổ chức kiểm tra, đánh giá chặt chẽ chất lượng dạy-học.
- Nêu gương, động viên khuyến khích CB-GV và học sinh tích cực thi đua dạy và học thông qua các tiết sinh hoạt cuối tuần, chào cờ đầu tuần.

* Tháng 11 năm 2017:
- Tiếp tục triển khai thực hiện các phong trào, cuộc vận động “Hai không” và các cuộc vận động khác trong năm.

- Tiếp tục duy trì củng cố nề nếp dạy – học, nề nếp hoạt động các đoàn thể. 

- Sinh hoạt thường kỳ chuyên môn trường, chuyên môn tổ. Tổ chức chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy học các môn học.

- Kết hợp chặt chẽ với Hội CMHS, đoàn thể, chính quyền địa phương quản lí chặt chẽ, giáo dục toàn diện học sinh.

- Tiếp tục kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện kế hoạch của CB-GV và học sinh. Tổ chức kiểm tra, đánh giá chặt chẽ chất lượng dạy-học.

- Tổ chức sơ kết, đánh giá quá trình thực hiện cuộc vận động đợt 1 trong năm. Khen thưởng cho CB-GV và học sinh đạt thành tích cao nhân Lễ kỷ niện Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11. Bổ sung kế hoạch (nếu có) và triển khai thực hiện tiếp cuộc vận động đợt 2. 
 * Tháng 12 năm 2017:
- Tiếp tục triển khai thực hiện các phong trào, cuộc vận động “Hai không” và các cuộc vận động khác trong năm.

- Tiếp tục duy trì củng cố nề nếp dạy – học, nề nếp hoạt động các đoàn thể. 

- Sinh hoạt thường kỳ chuyên môn trường, chuyên môn tổ. Tổ chức chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy học các môn học.

- Kết hợp chặt chẽ với Hội phụ huynh, đoàn thể, chính quyền địa phương quản lí chặt chẽ, giáo dục toàn diện học sinh.

- Tiếp tục kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện kế hoạch của CB-GV và học sinh. Tổ chức kiểm tra, đánh giá chặt chẽ chất lượng dạy-học.

- Nêu gương, động viên khuyến khích CB-GV và học sinh tích cực thi đua dạy và học thông qua các tiết sinh hoạt cuối tuần, chào cờ đầu tuần.

- Thành lập hội đồng coi, chấm bài kiểm tra chất lượng học kỳ I của học sinh theo đề chung của từng tổ khối một cách nghiêm túc, công bằng, khách quan.

* Tháng 01 năm 2018:
- Tiếp tục triển khai thực hiện các phong trào, cuộc vận động “Hai không” và các cuộc vận động khác trong năm.

- Tiếp tục duy trì củng cố nề nếp dạy – học, nề nếp hoạt động các đoàn thể. 

- Sinh hoạt thường kỳ chuyên môn trường, chuyên môn tổ. Tổ chức chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy học các môn học.

- Kết hợp chặt chẽ với Hội phụ huynh, đoàn thể, chính quyền địa phương quản lí chặt chẽ, giáo dục toàn diện học sinh.

- Tiếp tục kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện kế hoạch của CB-GV và học sinh.
- Sơ kết học kỳ I, sơ kết cuộc vận động “Hai không”, tuyên dương, khen thưởng những cá nhân, tập thể hưởng ứng tốt phong trào và đạt thành tích cao trong phong trào thi đua.

 * Tháng 02 năm 2018:
- Tiếp tục triển khai thực hiện các phong trào, cuộc vận động “Hai không” và các cuộc vận động khác trong năm.

- Tiếp tục duy trì củng cố nề nếp dạy – học, nề nếp hoạt động các đoàn thể. 

- Sinh hoạt thường kỳ chuyên môn trường, chuyên môn tổ. Tổ chức chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy học các môn học.

- Kết hợp chặt chẽ với Hội phụ huynh, đoàn thể, chính quyền địa phương quản lí chặt chẽ, giáo dục toàn diện học sinh.

- Tiếp tục kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện kế hoạch của CBGV và học sinh, đánh giá nghiêm túc, khách quan.
* Tháng 03 năm 2018:
- Tiếp tục triển khai thực hiện các phong trào, cuộc vận động “Hai không” và các cuộc vận động khác trong năm.

- Tiếp tục duy trì củng cố nề nếp dạy – học, nề nếp hoạt động các đoàn thể. 

- Sinh hoạt thường kỳ chuyên môn trường, chuyên môn tổ. Tổ chức chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy học các môn học.

- Kết hợp chặt chẽ với Hội phụ huynh, đoàn thể, chính quyền địa phương quản lí chặt chẽ, giáo dục toàn diện học sinh.

- Tổ chức kỷ niệm 8/3; 26/3 qua đó tuyên truyền, nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi CBGV và học sinh trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị quan trọng 
- Tiếp tục kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện kế hoạch của CB-GV và học sinh, đánh giá nghiêm túc, khách quan.

- Sơ kết, đánh giá cuộc vận động đợt 3. Điều chỉnh, bổ sung kế hoạch và phát động thực hiện tiếp cuộc vận động đến cuối năm học.
 * Tháng 04 năm 2018:
- Tiếp tục triển khai thực hiện các phong trào, cuộc vận động “Hai không” và các cuộc vận động khác trong năm.

- Tiếp tục duy trì củng cố nề nếp dạy – học, nề nếp hoạt động các đoàn thể. 

- Sinh hoạt thường kỳ chuyên môn trường, chuyên môn tổ. Tổ chức chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy học các môn học.

- Kết hợp chặt chẽ với Hội phụ huynh, đoàn thể, chính quyền địa phương quản lí chặt chẽ, giáo dục toàn diện học sinh.

- Tiếp tục kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện kế hoạch của CB-GV và học sinh, đánh giá nghiêm túc, khách quan.

* Tháng 05 năm 2018:
            - Tiếp tục triển khai thực hiện các phong trào, cuộc vận động “Hai không” và các cuộc vận động khác trong năm.

- Tiếp tục duy trì củng cố nề nếp dạy – học, nề nếp hoạt động các đoàn thể. 

- Sinh hoạt thường kỳ chuyên môn trường, chuyên môn tổ. Tổ chức chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy học các môn học.

- Kết hợp chặt chẽ với Hội phụ huynh, đoàn thể, chính quyền địa phương quản lí chặt chẽ, giáo dục toàn diện học sinh.

- Tiếp tục kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện kế hoạch của CB-GV và học sinh, đánh giá nghiêm túc, khách quan.

- Tổng kết năm học, tổng kết các phong trào thi đua, các cuộc vận động. Khen thưởng những cá nhân, tập thể hoàn thành xuất sắc kế hoạch nhiệm vụ năm học.
( Hàng tháng có bổ sung sửa chữa cho phù hợp với chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện và tình hình thực tế của cơ sở )
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